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Verlasslicher Unterrichte e @

Mit Bordmitteln zu mehr Verlasslichkeit
Schulentwicklung am Hermann Hesse-Gymnasium Calw

Zwei zentrale Qualitatsbereiche waren es, die das Hermann
Hesse-Gymnasium in Calw - ein dreiziigiges Gymnasium
mit rund 750 Schiilern und 63 Lehrkraften — ne-
ben anderen im Schuljahr 2010/11 in Angriff ge-
nommen hatte:

1. die Gewahrleistung qualifizierten Unter-
richtes bei Abwesenheit des zustandigen
Fachlehrers durch ein funktionierendes Ver-
tretungsmodell und

2. die fir alle Beteiligten verlassliche Struktu-
rierung des Schuljahres in sogenannte ,rote”
und ,,griine“ Phasen, um Raum fiir auBerun-
terrichtliche MaBnahmen (AUV) einerseits
und fur nachhaltiges projektorientiertes Ar-
beiten andererseits zu schaffen.
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Bereitschaftsmodell

Das HHG war belastet durch ein Schuljahr 2009/10 mit enorm
hohem Unterrichtsausfall. Mit Dienstantritt des neuen Schul-
leiters sollte dieser Missstand so behoben werden, dass fir
Schiler wie Eltern verlasslich und transparent niveauvoller
Vertretungsunterricht angeboten werden konnte und alle be-
troffenen Kollegen friihzeitig Uber ihren méglichen Einsatz in-
formiert werden konnten. Das aus diesen Uberlegungen ent-
standene Calwer Bereitschaftsmodell schuf nun Klarheit fur
Lehrer, Eltern und Schuler: Im gesamten Vormittagsbereich
wird Fachunterricht angeboten. Keine Stunde fallt aus!

Auf einem péadagogischen Wunschkurs wurden dazu die
Grundlagen geschaffen.

e Das Kollegium erkannte die Vorteile eines Modells, das
bereits 3 Wochen vor einem méglichen Einsatz diesen si-
gnalisiert und so die eigene Planung erleichtert.

e Kollegen mit Vakanzen durch die Abwesenheit von Klas-
sen, z.B. bei Studienfahrten, werden zunachst bis zur
Hoéhe ihres Deputates eingesetzt.

e Der Vertretungsunterricht erfolgt entweder durch einen in
der Klasse tétigen Fachlehrer in seinem Fach, oder durch
eine Bereitschaftslehrkraft, die mit der Klasse entspre-
chende Materialien bearbeitet.

e Die Einteilung (i.d.R. ein Mal pro Woche) in einem drei-
wdchigen Zyklus erfolgt durch das Stundenplanteam, das
auch fur Vertretungsplane zustandig ist. Die jeweiligen Ein-
satzplane kénnen bei besonderen Hartefallen nach Rick-
sprache modifiziert werden.

e Jede Doppelstunde wird von zwei Lehrern in Bereitschaft
besetzt.

@ Nurim Notfall gibt es Parallelaufsichten, z.B. wenn Bereit-
schaftslehrer krankheitsbedingt ausfallen.

e Notfalls kbnnen auch angekundigte Klassenarbeiten mit
Hilfe der Bereitschaften trotz Erkrankung des FL geschrie-
ben werden.

e Jeder Bereitschaftsplan gilt fr einen Zeitraum von 3 Wo-
chen.

o Es werden immer zwei hintereinanderfolgende Pléane aus-
gearbeitet.
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o Die Plane werden vom Schulleiter abgezeichnet und haben
damit verpflichtenden Charakter.

@ Alle arbeitsrechtlich anfallenden Uberstunden
werden als MAU-Stunden abgerechnet.

@ Eininterner Tausch ist nach Absprache mit den
Planern mdglich.

@ Zur Kontrolle erhalten die Bereitschaftslehrer
jeden Morgen gelbe Zettel mit Angaben zu
Klassen, zu vertretenden Lehrern und F&-
chern, die abgezeichnet und zur Abrechnung
zurlickgegeben.

o Materialien werden von Lehrkraften (bei ge-
planter Abwesenheit, z.B bei Fortbildungen)
oder vom Bereitschaftslehrer aus dem Fundus

der beim pad. Tag zusammengestellten Bereitschaftsord-
ner entnommen.

o Bereits behandelte Materialien werden in der Anlage zum
Ordner abgezeichnet.

@ Muss eine der beiden jeweils fiir eine Doppelstunde ein-
geteilten Lehrkrafte mehrere Klassen bedienen, kommt
Freiarbeitsmaterial fir das jeweilige Fach zum Einsatz;
Aufsicht Ubernimmt dann in der Regel die Lehrkraft der
Nachbarklasse.

Probleme entstanden in den ersten Wochen, weil die Umset-
zung zundchst mit Anlaufschwierigkeiten verbunden war:

@ Nicht immer standen Materialien bereit.

e Die Kommunikation der beiden Bereitschaftslehrkrafte
musste verbessert werden.

@ Die Kenntnisnahme des jeweils aktuellen Planes durch
Abzeichnen funktionierte nicht reibungslos.

@ Schulerinnen und Schuler mussten sich erst an die Tatsa-
che gewohnen, dass kein Vormittagsunterricht mehr wie
gewohnt ausfiel und sie erst zur 3. Stunde kommen oder
bereits nach der 4. Stunde gehen durften.

o Selbstverantwortliches Lernen musste erst eingelibt wer-
den.

@ Das uber Verlage und aus dem Fundus der Fachschaften
angesammelte Bereitschaftsmaterial musste Ubersichtlich
und altersgeman aufbereitet werden.

Das Schuljahr eingeteilt in ,,rote* und ,,griine“ Phasen

Im Rahmen des 2009 bewilligten offenen Ganztageskon-
zeptes ergaben sich zunehmend Schwierigkeiten bei der
verlasslichen Umsetzung des Kern- und Schulcurriculums.
Immer wieder waren Klassen oder Teile von Klassen bei
kombinierten zu auBerunterrichtlichen Veranstaltungen wie
Skilandheimaufenthalt, Sprachaustausch, mehrtagigen Klas-
senfahrten oder Studienfahrten auBer Haus, so dass ein kon-
tinuierliches Lernen und Vermitteln erschwert wurde.

Das Kollegium folgte daher dem Vorschlag der Schulleitung,
das Schuljahr klarer zu strukturieren: Bereits im Mai/Juni des
auslaufenden Schuljahres werden flir das folgende sogenann-
te ,rote” und ,griine”“ Wochen ausgewiesen und in den auf der
Homepage verdffentlichten Terminkalender eingestellt.
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e o ® Madchen und Mathe

@ In den 4 ,roten” Wochen besteht absolute Anwesenheits-
pflicht fir alle Klassen und Lehrkréafte, weil diese in be-
sonders belasteten Bereichen wie etwa um die Abiturpri-
fungen liegen.

® In den 4 bis 5 ,grinen” Wochen finden die bis zu den
Herbstferien anzumeldenden AUV statt, dabei kann es
durch Uberschneidungen dazu kommen, dass Schiiler
sich zwischen zwei Angeboten (z.B. Italien- oder Frank-
reichaustausch) entscheiden miissen. Eine Regelung der
Gesamtzahl moéglicher Abwesenheitstage wahrend der
gesamten Schulzeit erleichtert diese Entscheidung.

Fir alle Klassen, die an keiner AUV beteiligt sind, ist in den
~grinen“ Wochen Projektunterricht erwiinscht; sowohl Klas-

senprojekte als auch Klassen Ubergreifende sind moglich.
Das schulinterne System zur Studien- und Berufsberatung
(Berufsnavigator, GEFA, BOGY, hausinterne Studientage,
Bewerbertraining, ZOS und BOSS), beginnend in Klasse 9,
findet ebenfalls in den griinen Wochen statt.

Grundsétzlich dirfen in den ,griinen” Wochen keine Klassen-
arbeiten geschrieben werden.

Das neue Verfahren ist von allen am Schulleben Beteiligten
gut angenommen und mit nur leichten Anlaufschwierigkeiten
umgesetzt worden.

R. Herrscher, Schulleiter
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Werkrealschulen interessant und einzigartig
o Die i eines zu oft atzten yp!

Quo vadis?
© Wohin fiihrt der Weg der Realschule?

G8/ G8plus / G9
© Reformwerkstatt Gymnasium

Wie kann Inklusion gelingen?
© Das Recht auf Teilhabe méglich machen

Gemeinschaftsschule
© Zukunft gestalten

\
t und aktuel | .
?r‘\Jformiert durch’s schuljah

ﬁ:lr nur € 10965 2

Berufliche Schulen
o Stiefkinder oder Stiitzen des Bildungssystems in BW?

Schule im Blickpunkt informiert engagierte Elternvertreter, aber auch Lehrkrafte und Schulleitungen tber Fragestellungen,
Diskussionen und Beschlisse des Landeselternbeirats. Themen, die Eltern beschéftigen, werden gut lesbar aufberei-
tet und diskutiert.

Eltern, die neu in die Elternvertretung gewahlt wurden, erhalten durch Schule im Blickpunkt viele Hilfestellungen und
Tipps fur die alltagliche Elternarbeit.

Bei allem steht eine gute und konstruktive Zusammenarbeit aller am Schulleben Beteiligten im Vordergrund.

Um die Orientierung bei der Studienwahl zu erleichtern, enthélt jede Ausgabe von Schule im Blickpunkt zusétzlich 4
Seiten ,Hochschule aktuell”, auf denen Hinweise und Tipps zur Studienwahl gegeben werden.

Abonnieren Sie Schule im Blickpunkt fir alle Klassenelternvertreter. Die Finanzierung kann Uber die Schule, die
Elternbeiratskasse oder z.B. auch Uber Sponsoring geschehen.

Wir wirden uns freuen, wenn auch an lhrer Schule Elternvertreter und interessierte Eltern Schule im Blickpunkt lesen
kénnten. Bitte verwenden Sie dazu umseitigen Sammelbestellschein zur Auslage am Elternabend.

Bestellcoupon ausfiillen und senden an:

Neckar-Verlag GmbH ¢ D-78045 Villingen-Schwenningen
Telefon +49 (0) 7721/8987-0 » Fax -50 * E-Mail: bestellungen @ neckar-verlag.de ¢ Internet: www.neckar-verlag.de

Hiermit bestelle ich auf Rechnung (zzgl. Versandkostenanteil)

___Ex. Schule im Blickpunkt Jahresabonnement € 10,65
____Ex. Schule im Blickpunkt Leseexemplar € -

Meine Anschrift Kd.-Nr.:

Schule im Blickpunkt
¢ erscheint sechsmal jahrlich

* 1. Ausgabe eines Jahrganges
erscheint zum Schuljahresanfang

Jahresabonnement € 10,65

Einzelpreis € 2,50
jeweils zzgl. Versandkosten
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